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BCIE

El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados por su alta motivacion
hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovacion y
expansion de nuevos productos y mercados, asi como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo hacia
la regién, a participar en el concurso de la siguiente posicién vacante:

Informacion General de Vacante

Nombre del Puesto
Analista de Relaciones Institucionales |

OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar en el establecimiento vy fortalecimiento de las relaciones externas del Banco y la

comunicacion institucional, asimismo, apoyar en la programacion y desarrollo de los eventos
institucionales de acuerdo con los estandares de imagen y protocolo definidos.

FUNCIONES ESPECIFICAS (PRINCIPALES)

Experiencia en posiciones que hayan requerido el manejo de relaciones con organismos de integracion
regional y con la comunidad cooperante internacional.

Amplios conocimientos en la implementacion y seguimiento de estrategias de comunicacion institucional; en
desarrollo de campafas de imagen institucional y corporativa, en seguimiento de iniciativas internacionales
de cooperacion.

Se requiere que posea conocimientos del entorno centroamericano, de la gestion de medios tanto locales,
regionales e internacionales.

Se valorara positivamente si se cuenta con conocimientos de protocolo/ceremonial y en la coordinacion de
eventos institucionales.

CRITERIOS DE SELECCION

1.-Formacién Académica Requerida: Titulo Universitario de Licenciatura/lngenieria en Mercadeo, Relaciones
Publicas, Comunicacién, Administracion o areas afines.

2.-Nivel de Inglés: . Inglés a nivel intermedio.

3.-Competencias Requeridas: Genéricas Orientacion a Resultados, Orientacién al Cliente, Trabajo en Equipo,
Compromiso y Profesionalismo, Pensamiento Analitico e Innovacion. Especificas: Orden y Calidad y
Busqueda de Informacion.

4. Otras Habilidades: Manejo de paquetes computacionales requeridos para el puesto.




