
 

 

 

Nombre del Puesto  

Analista de Captación 
 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS (PRINCIPALES) 

 

 

 

 

 

 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados  por su alta motivación 

hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovación y 

expansión de nuevos productos y mercados, así como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo 

hacia la región, a  participar en el concurso de la siguiente posición vacante: 

Información General  

1.-Formación Académica Requerida: Título universitario en administración, banca, finanzas o carrera afín, se valorará 

positivamente  a aquellos candidatos con maestría en áreas relacionadas 

2.-Conocimientos Específicos Requeridos: Responsable de obtener recursos financieros provenientes de fuentes 

institucionales, tales como gobiernos, instituciones financieras de desarrollo/cooperación, comerciales y demás fuentes de 

recursos, dentro de los ejes estratégicos establecidos por el Banco, con el objetivo de financiar las operaciones de crédito 

del Banco los candidatos deben contar con amplia experiencia en banca y finanzas y/o negocios internacionales y/o 

agencias de cooperación internacional. 

3.-Nivel de Inglés: Dominio del idioma Inglés; así como de paquetes computacionales requeridos para el puesto 

4.-Competencias Requeridas: Genéricas: Orientación a resultados, orientación al cliente, creatividad, pensamiento 

analítico y trabajo en equipo. Específicas: Orden y Calidad; y búsqueda de información.  

5. Otras Habilidades: Se valorará positivamente el conocimiento de un tercer idioma y del sistema Flex cube. 

1. Identificar y contactar fuentes de recursos, analizar y negociar propuestas recibidas, con el objetivo de suscribir los 

convenios y poner a disposición del Banco los recursos necesarios para atender la demanda de operaciones. 

2.  Disponer a la decisión de la Gerencia Financiera informes con condiciones óptimas de fondeo bilateral estipulados por 

las  fuentes de recursos.  

3.  Revisar condiciones financieras en las obligaciones contractuales estipuladas en los diferentes convenios de las 

fuentes de recursos 

4.  Dar seguimiento a las obligaciones contractuales convenidas con las diferentes fuentes de recursos, atendiendo 

solicitudes y/o brindando Ia información estipulada en Los convenios. 

5. Trabajar en equipo en conjunto a Tesorería, GAP, y la Gerencia Financiera, para formular estrategias de 

mantenimiento de liquidez y fondeo. 

 

Negociar recursos financieros provenientes de fuentes institucionales, tales como gobiernos, instituciones financieras de 

desarrollo/cooperación, bancos comerciales, agencias de crédito a la exportación y demás fuentes de recursos, dentro de 

los ejes estratégicos establecidos por el Banco, con el objetivo de financiar las operaciones de crédito del Banco. 

 


