El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados por su alta motivacién
hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovacién y
expansion de nuevos productos y mercados, asi como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo
hacia la region, a participar en el concurso de la siguiente posicidn vacante:

Informacion General de Vacante

Nombre del Puesto
Analista de Control de Negocios y Mercados

No. Vacante: No.032/08

Ubicacién de la Vacante: Oficina Sede del Banco

OBJETIVO DEL PUESTO

Formular y desarrollar instrumentos gerenciales que permitan identificar variables que afectan el mercado que atiende el

Banco, asi como el analisis y evaluacion de las metas cuantitativas en materia de operaciones de negocios.

FUNCIONES ESPECIFICAS (PRINCIPALES)

Implementar y desarrollar bases de datos necesarios en las que se registre y actualice datos de los bancos centrales,
superintendencias y organismos regionales internacionales y nacionales, con informacién de segmentos de mercado
en los que el Banco participa o pueda participar.

Implementar y desarrollar bases de datos con informacion de tasas de interés del sector financiero regional y
evolucion mensual y anual de indicadores macroeconémicos relevantes.

Formular y desarrollar instrumentos gerenciales que permitan evaluar la ejecutoria de las metas de negocios.
Analizar el comportamiento y evolucién de la presa crediticia.

CRITERIOS DE SELECCION

Formacion Académica Requerida: Titulo Universitario en Banca, Finanzas, Administracién de Empresas, Economia o
otras carreras afines. Se considerara positivamente a todos aquellos candidatos con Maestria en areas afines.

Conocimientos Especificos Requeridos: Experiencia en la formulacion y desarrollo de instrumentos gerenciales que
permitan analizar variables de mercado que puedan afectar el desarrollo de negocios; en administracién, manejo y
andlisis de informacion, generada de bases de datos, andlisis, control, generacién y presentacion de informes de
seguimiento de metas; habilidad para analizar variables identificadas, asi como preparacion de informes; facilidad
para desarrollo de tablas dinamicas que permitan visualizar la informacién a través de diferentes filtros. Capacidad
analitica que permita formular planteamientos y sugerencias, utilizando la informacién y amplio conocimiento de las
variables del mercado, relacionadas con el negocio del Banco. Con conocimientos en bases de datos, y paquetes
computacionales avanzados (Lotus, MS Project entre otros).

Nivel de inglés: Conocimientos avanzados del idioma inglés.

Competencias Requeridas: Orientacion a Resultados, Orientacidn al Cliente, Pensamiento Analitico, Innovacion y
Trabajo en Equipo.

Otras Habilidades: Paquetes computacionales requeridos para el puesto.




