El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados por su alta motivacién
hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovacion y
expansion de nuevos productos y mercados, asi como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo
hacia la region, a participar en el concurso de la siguiente posicidn vacante:

Informacion General

Nombre del Puesto
Analista de Captacion

OBJETIVO DEL PUESTO

Negociar recursos financieros provenientes de fuentes institucionales, tales como gobiernos, instituciones financieras de
desarrollo/cooperacion, bancos comerciales y demas fuentes de recursos, dentro de los ejes estratégicos establecidos

por el Banco, con el objetivo de financiar las operaciones de crédito del Banco.

FUNCIONES ESPECIFICAS (PRINCIPALES)

Identificar y contactar fuentes potenciales de recursos, analizar y negociar propuestas recibidas, con el objetivo de
suscribir los convenios y poner a disposicion del Banco los recursos necesarios para atender la demanda de
operaciones.

Explorar posibles areas de colaboracién con fuentes de recursos como asistencia técnica, cofinanciamientos, nuevas
modalidades de financiamiento, etc., procurando obtener beneficios para el Banco poniendo a disposicion nuevas
alternativas.

Dar seguimiento a las obligaciones contractuales convenidas con las diferentes fuentes de recursos, atendiendo
solicitudes y/o brindando la informacion estipulada en los convenios.

Apoyar al equipo de trabajo COSO en la definicién de procedimientos, riesgos y controles de conformidad con el modelo
de control interno establecido para COSO.

Administrar las disponibilidades de los fondos contratados, preasignando y asignando los recursos solicitados para
atender desembolsos y elaborar mensualmente el informe de la presa. (*** Esta funcion es realizada Gnicamente por una
de las plazas***)

CRITERIOS DE SELECCION

1.-Formacion Académica Requerida: Se valorara positivamente a los candidatos con Maestria y Licenciatura en areas
afines.

2.-Conocimientos Especificos Requeridos: Responsable de obtener recursos financieros provenientes de fuentes
institucionales, tales como gobiernos, instituciones financieras de desarrollo/cooperacion, comerciales y demas fuentes de
recursos, dentro de los ejes estratégicos establecidos por el Banco, con el objetivo de financiar las operaciones de crédito
del Banco los candidatos deben contar con amplia experiencia en banca y finanzas y/o negocios internacionales y/o
agencias de cooperacion internacional.

3.-Nivel de Inglés: Dominio del idioma Inglés; asi como de paquetes computacionales requeridos para el puesto

4.-Competencias Requeridas: Las competencias requeridas para estas posiciones: Orientacion a Resultados,
Orientacion al Cliente, Compromiso y Profesionalismo, Pensamiento Analitico, Trabajo en Equipo e Innovacién, Impacto e
Influencia y Gestién de Personas.




