
 

 

 

Nombre del Puesto  

Gerente Financiero 
Ubicación de la Vacante (Tegucigalpa, Honduras) 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 

 

 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS (PRINCIPALES) 

 

 

 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados  por su alta motivación 

hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovación y 

expansión de nuevos productos y mercados, así como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo 

hacia la región, a  participar en el concurso de la siguiente posición vacante: 

Información General  

1.-Formación Académica Requerida: Se requiere título de Maestría y amplio conocimiento de productos y servicios bancarios y 

financieros en cargos de alto nivel en el sector bancario y financiero. 

2.-Conocimientos Específicos Requeridos: se requiere un profesional con amplia y relevante experiencia  profesional en el área de 

mercados financieros internacionales, especialmente mercados de capital y banca internacional, administración de inversiones,  en la 

colocación de emisiones directas u otros mecanismos especiales de colocación, en general  en administración de recursos financieros; 

gestión de activos/pasivos, gestión de riesgos de mercado, negociación con bancos, organismos multilaterales, agencias para  el 

desarrollo, agencias calificadoras de riesgo y otros agentes financieros.  Es indispensable el profundo conocimiento del entorno socio-

económico de la región. Debe ser dinámico, buen negociador, con facultad para medir el riesgo asociado a los negocios propios de la 

actividad.   Sólidos conocimientos de  mercados de capitales y banca internacional, administración de activos y pasivos, paquetes de 

informática, administración de inversiones, liderazgo para motivar y supervisar personal, orientación al logro, trabajo en equipo, Inglés, 

deseable otros idiomas 

3.-Nivel de Inglés: ; dominio del idioma inglés, deseable oros idiomas y paquetes computacionales requeridos para la posición. 

4.-Competencias Requeridas: Las competencias requeridas para  estas posiciones: Orientación a Resultados, Orientación al Cliente, 

Compromiso y Profesionalismo, Pensamiento Analítico, Trabajo en Equipo e Innovación, Impacto e Influencia y Gestión de Personas. 

 
Planificar, organizar, dirigir y supervisar los planes estratégicos y políticas financieras en condiciones aceptables a las respectivas 

necesidades de la institución; así como, obtener recursos financieros mediante la negociación con bancos, organismos multilaterales, 

agencias para el desarrollo y otros agentes financieros con el fin de asegurar el cumplimiento de las proyecciones financieras del 

Banco; administrar en forma adecuada la liquidez y las inversiones; dar seguimiento a los mercados internacionales de capital para la 

colocación de emisiones directas o a través de mecanismos especiales, con énfasis en el desarrollo e integración de los mercados 

regionales; asegurar el efectivo tratamiento de la gestión de arreglos crediticios y la administración de los activos recuperados, dentro 

del marco normativo vigente en la Institución, con el objetivo de generar y mantener rendimientos financieros adecuados para el Banco. 

 
 

Se requiere un profesional con amplia y relevante experiencia  profesional en el área de mercados financieros 

internacionales, especialmente mercados de capital y banca internacional, administración de inversiones,  en la 

colocación de emisiones directas u otros mecanismos especiales de colocación, en general  en administración de 

recursos financieros; gestión de activos/pasivos, gestión de riesgos de mercado, negociación con bancos, organismos 

multilaterales, agencias para  el desarrollo, agencias calificadoras de riesgo y otros agentes financieros.  Es 

indispensable el profundo conocimiento del entorno socio-económico de la región. Debe ser dinámico, buen negociador, 

con facultad para medir el riesgo asociado a los negocios propios de la actividad.  

 


