El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados por su alta motivacién
hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovacién y
expansion de nuevos productos y mercados, asi como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo
hacia la region, a participar en el concurso de la siguiente posicidn vacante:

Informacion General de Vacante

Especialista en Vivienda

Ubicacion de la Vacante (Tegucigalpa, Honduras)

OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar investigacion y diagnostico del sector de la vivienda en la regiéon. Desarrollar, implementar y actualizar la
estrategia de vivienda del BCIE asi como sus programas, productos y servicios, a fin de focalizar los esfuerzos del Banco

en el desarrollo de vivienda en la region.

FUNCIONES ESPECIFICAS (PRINCIPALES)

Realizar investigacion del sector e integrar un diagnostico por pais para la unidad.
Elaborar, implementar y actualizar la estrategia del sector.
Desarrollar, implementar y monitorear nuevos programas, productos y politicas.
Actualizar y manejar la informacion del tema sectorial en la region.

Part|C|par en la identificacion, disefio y estructuracion de nuevas oportunidades de inversion.

CRITERIOS DE SELECCION

1. Formacion Académica Requerida: Licenciatura/Ingenieria Civil o areas relacionadas y deseablemente candidatos con
grado de Maestria en Finanzas o en areas afines.

2. Conocimientos Especificos Requeridos:. Ejecutivo con experiencia en investigacion, diagnostico, disefio, desarrollo,
implementacién, monitoreo y actualizacion de estrategias para el sector vivienda; asi como en identificacién, disefio y
estructuracion de programas, productos y servicios (nuevas oportunidades de inversion) de este sector. Deseable
experiencia en empresas desarrolladoras del sector vivienda. Conocimientos especificos en estructuraciones financieras
en materia inmobiliaria, incluyendo proyectos habitacionales de caracter social. Deseable conocimiento en desarrollo de
proyectos en el sector urbano, rural y complejos turisticos.

3. Nivel de Inglés: dominio de inglés.

4.Competencias Requeridas: Orientacion a Resultados, Orientacion al Cliente, Compromiso y Profesionalismo,
Pensamiento Analitico, Trabajo en Equipo e Innovacion, Impacto e Influencia y Gestion de Personas.

5. Otras Habilidades: Manejo de paguetes computacionales requeridos para el puesto.




