
 

  

Ejecutivo de Finanzas Corporativas (Analista y Estructuración):   
 

Ubicación de la Vacante (Tegucigalpa, Honduras) 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS (PRINCIPALES) 

 

 

 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

 

El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados  por su alta motivación 

hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovación y 

expansión de nuevos productos y mercados, así como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo 

hacia la región, a  participar en el concurso de la siguiente posición vacante: 

Información General de Vacante 

1. Formación Académica Requerida: Licenciatura/Ingeniería Finanzas,  Banca, Administración de Empresas o áreas 

afines; se valorará positivamente los candidatos que cuenten con un grado académico de Maestría con experiencia en el 

área específica.  

2. Conocimientos Específicos Requeridos: Ejecutivo responsable de apoyar técnicamente al área de estructuración de 

productos innovadores y de diversificación estratégica  de negocios del Banco.  El candidato deberá tener experiencia y 

fortaleza en análisis financiero para la estructuración de sindicaciones, deuda subordinada, participaciones accionarias, 

valoraciones de M&A, derivados y garantías.  Se busca ejecutivo bancario especializado en banca de  inversión, con 

capacidad para planificar y organizar, que demuestre habilidad en modelación financiera..  

3. Nivel de Inglés: dominio de inglés. 

4.Competencias Requeridas: Orientación a Resultados, Orientación al Cliente, Compromiso y Profesionalismo, 

Pensamiento Analítico, Trabajo en Equipo e Innovación, Impacto e Influencia y Gestión de Personas. 

5. Otras Habilidades: Manejo de paquetes computacionales requeridos para el puesto. 

1. Ejecutar iniciativas de productos y servicios nuevos de banca de inversión y finanzas estructuradas , y 
consolidar los productos y servicios ya existentes en la Institución. 

2. Ejecutar iniciativas de participación/sindicación (catalización) con participantes locales e internacionales 
3. Colaborar con las gerencias de países, el envío de las propuestas de finanzas estructuradas y banca de 

inversión a los clientes 
4. Participar y apoyar en el diseño de productos y servicios que aprovechen las oportunidades identificadas en 

cada una de las áreas de especialización del banco. 
5. Identificar y promover oportunidades de proyectos con el fin de fortalecer el financiamiento en los diferentes 

sectores relacionados con el desarrollo sostenible. 
 

 

Ejecutar iniciativas de productos y servicios nuevos de banca de inversión y finanzas estructuradas, y consolidar los 

productos y servicios ya existentes en la Institución, derivados de los planes y programas estratégicos en los países 

beneficiarios a fin de proveer a los clientes con soluciones financieras actuales e innovadores. 

 


