El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados por su alta motivacién
hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovacién y
expansion de nuevos productos y mercados, asi como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo
hacia la region, a participar en el concurso de la siguiente posicidn vacante:

Informacion General de Vacante

Ejecutivo de Fideicomisos

Ubicacion de la Vacante (Tegucigalpa, Honduras)

OBJETIVO DEL PUESTO

Disefiar productos y servicios en el area de Fideicomisos y apoyar la labor de promocién de este tipo de operaciones en

las Gerencias de Pais, dentro de los lineamientos y politicas institucionales, con el objetivo de identificar prospectos de
neaocios v de esta manera cumplir con las metas de la Institucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS (PRINCIPALES)

Promover, identificar y analizar operaciones de Fideicomisos que contribuyan a incrementar las operaciones del
Banco.
Elaborar y presentar a las instancias de aprobacion las iniciativas de las operaciones de fideicomisos.
Administrar los fondos y fideicomisos establecidos en el Banco, con el fin de cumplir los objetivos para los que fueron
creados.
Preparar los informes anuales de ejecucion de los diferentes fondos, fideicomisos u otro instrumento financiero para
las fuentes.
Elaborar, revisar y actualizar la politica, normas y procedimientos del Banco en materia de Fideicomisos.
Promover, identificar y analizar la creacién de fondos, fideicomisos o cualquier otro instrumento financiero que
promueva la generacion de nuevos negocios.
Administrar los fondos, fideicomisos u oftro instrumento financiero que estén bajo la responsabilidad de la
Dependencia.
Disefiar y mejorar continuamente el sistema interno de seguimiento al cumplimiento de metas del fideicomiso o
fondo.
Apoyar la elaboracion del Plan Institucional y de trabajo de la Unidad, con el objetivo de apoyar las grandes metas
del Banco y su objetivo de desarrollo.

10. Atender otras actividades relacionadas con el trabajo que sean solicitadas por el Jefe inmediato.

CRITERIOS DE SELECCION

1. Formacion Académica Requerida: Titulo de Licenciatura en Finanzas, Derecho Mercantil, Economia o afines; se
valorara positivamente candidatos con Maestria relacionada.

2. Conocimientos Especificos Requeridos: Ejecutivo con experiencia en el disefio e implementacion de fideicomisos de
garantia, inversién y administracion; en identificacion, andlisis y promocion de operaciones relacionadas con sus
productos y servicios; en redaccion, presentacion de propuestas y documentos de andlisis de estas operaciones;
indispensable conocimiento de normativas de fideicomisos aplicables en los paises socios del Banco.

3. Nivel de Inglés: Dominio de inglés.

4.-Competencias Requeridas: Orientacion a Resultados, Orientacion al Cliente, Compromiso y Profesionalismo,
Pensamiento Analitico, Trabajo en Equipo e Innovacién, Impacto e Influencia y Gestion de Personas.

5. Otras Habilidades: Manejo de paquetes computacionales requeridos para el puesto.




