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El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados por su alta
motivacion hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un
proceso de innovacién y expansion de nuevos productos y mercados, asi como, de programas modernos
de financiamiento y desarrollo hacia la regién, a participar en el concurso de la siguiente posicién
vacante:

Informacidon General de Vacante

Nombre del Puesto
Analista Financiero (Créditos)

Ubicacion de la Vacante (Tegucigalpa, Honduras)

OBJETIVO DEL PUESTO

Responsable de analizar las solicitudes de crédito y en particular evaluar el modelo y la estructura financiera a clientes
privados, corporativos y gubernamentales, dentro de las normas, politicas y procedimientos de crédito establecidos por el
Banco, con el objetivo de determinar su viabilidad técnica y financiera y contribuir en el logro de las metas de crecimiento

de cartera con calidad. Asimismo, apoyar al Gerente de Crédito en cumplir con asignaciones y funciones propias de la
Gerencia de Crédito.

FUNCIONES ESPECIFICAS (PRINCIPALES)

Elaborar y evaluar modelos financieros y disefio de estructuras de capital para determinar la viabilidad financiera de
las solicitudes de crédito asignadas.

Efectuar el andlisis y recomendar la aprobacion o rechazo de las solicitudes de crédito provenientes de los paises
beneficiarios extrarregionales.

Participacion en equipos de andlisis de créditos y proyectos en paises centroamericanos basado en tres criterios
fundamentales: calidad, oportunidad y estandarizacién a solicitud del Gerente.

Elaborar o actualizar los diferentes formatos para dictaminar las solicitudes de financiamiento y de reporte de
calificacion de riesgo de los clientes u operaciones, a ser utilizados de manera consistente en el Banco.

CRITERIOS DE SELECCION
1.-Formacion Académica Requerida: Titulo Universitario con Maestria en Finanzas (u otras afines).

2.-Conocimientos Especificos Requeridos: Ejecutivo con experiencia en instituciones financieras trabajando en, o
alrededor, del mercado de financiamiento estructurado y/o banca de inversién. Entrenamiento formal en créditos u otras
habilidades demostrables en andlisis de crédito. Experiencia y/o conocimientos de modelizacion de flujos de caja 'y
disefio de estructuras de capital. Habilidades para crear modelos financieros. Preferiblemente con conocimientos de
aplicaciones especializadas en analisis de riesgo y analisis financiero tales como @Risk y Moodys Financial Analyst
entre otros. Habilidad para trabajar efectiva y eficientemente en equipos de trabajo. Alto desarrollo de las habilidades
para redactar y presentar propuestas y documentos de analisis de crédito.

3.-Nivel de Inglés: dominio del idioma inglés

4.-Competencias Requeridas: Orientacion a Resultados, Orientacion al Cliente, Compromiso y Profesionalismo,
Pensamiento Analitico, Trabajo en Equipo e Innovacion, Impacto e Influencia y Gestion de Personas.

5. Otras Habilidades: Manejo de paguetes computacionales requeridos para el puesto.




