
 

  

Nombre del Puesto 

Analista de Gestión de Activos y Pasivos 
Ubicación de la Vacante (Tegucigalpa, Honduras) 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 

 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS (PRINCIPALES) 

 

 

 

 

 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados  por su alta 

motivación hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un 

proceso de innovación y expansión de nuevos productos y mercados, así como, de programas modernos 

de financiamiento y desarrollo hacia la región, a  participar en el concurso de la siguiente posición 

vacante: 

Información General de Vacante 

1.-Formación Académica Requerida: Se requiere grado de Licenciatura o Ingeniería en Administración de Empresas, Economía, 

Contaduría Pública, Banca y Finanzas, Economía Internacional, u otra afín al puesto, se valorará positivamente a candidatos que 

cuenten con grado de maestría en Finanzas u otras afines.  

2.-Conocimientos Específicos Requeridos: Ejecutivos con experiencia en banca multilateral, mercados financieros, calificadoras de 

riesgo o entidades financieras en gestión de riesgos financieros y de mercados, análisis e interpretación de estados financieros y 

programación financiera; en gestión de riesgos de mercado y en administración de activos y pasivos.  

3.-Nivel de Inglés: Inglés a nivel intermedio/avanzado. 

4.-Competencias Requeridas: Orientación a Resultados, Orientación al Cliente, Compromiso y Profesionalismo, Pensamiento Analítico, 

Trabajo en Equipo e Innovación, Impacto e Influencia y Gestión de Personas. 

5. Otras Habilidades: Manejo de paquetes computacionales requeridos para el puesto. 

 

 

 

1. Proponer los lineamientos necesarios para propiciar el uso eficiente de los recursos financieros, y los niveles aceptables de riesgo 
para el Banco, recomendando cursos de acción, con el objetivo de consolidar la situación financiera del Banco. 

2. Apoyar al Jefe del área en la formulación de la programación financiera del Banco a través del establecimiento de metas específicas 
y puntos de referencia expresados en términos cuantitativos alineados con la estrategia del Banco. 

3. Implementar y mantener los diferentes sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la administración eficiente de los 
activos y pasivos del Banco. 

4. Monitorear la tendencia del Ingreso Financiero Neto (IFN) y analizar la sensibilidad del valor económico del Banco respecto a las 
variaciones de los diferentes factores de riesgos de mercado. 

5.  Formular las proyecciones financieras del Banco de corto, mediano y largo plazo, bajo diferentes escenarios con el objetivo de               

analizar el impacto de variables internas y externas sobre la situación financiera y resultados del Banco. 

Analizar, evaluar e implementar los lineamientos definidos para la administración de los activos y pasivos, dentro de las políticas y límites 

establecidos, para lograr optimizar una adecuada relación de riesgo-rendimiento y así fortalecer la posición financiera y resultados del 

Banco. 

 

 

 

 


