
 

 

 

Nombre del Puesto 

Jefe de Finanzas Corporativas 
 

No.  Vacante: No.022/07  
Ubicación de la Vacante (Honduras) 

OBJETIVO DEL PUESTO 

 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS (PRINCIPALES) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

 

El Primer Banco Regional de Centroamérica invita a ejecutivos bancarios, caracterizados  por su alta motivación 

hacia iniciativas retadoras y de vanguardia que estén interesados en formar parte de un proceso de innovación y 

expansión de nuevos productos y mercados, así como, de programas modernos de financiamiento y desarrollo hacia 

la región, a  participar en el concurso de la siguiente posición vacante: 

Información General de Vacante 

1.-Formación Académica Requerida: Licenciatura/Ingeniería en Finanzas, Banca, Negocios, Gerencia Corporativa, Economía o áreas afines; se 
considerará positivamente a todos aquellos candidatos con Maestría en áreas afines. 

 
2.-Conocimientos Específicos Requeridos: Excelente conocimiento técnico y experiencia internacional en facilidades financieras estructuradas 
tales como híbridos, sindicaciones, project finance, derivados, coberturas y garantías, emisión de títulos y valoración de fusiones y adquisiciones. 
Conocimiento internacional del negocio de banca de inversión y del entorno económico y político de la región centroamericana. Se requiere 
experiencia en posiciones de jefatura, habilidades de organización y liderazgo para coordinar las actividades de los equipos de trabajo asignados 
y para transmitir conocimientos y asesorar al personal asignado. 
 
3.-Nivel de Inglés: Dominio del idioma inglés  
 
4.-Competencias Requeridas: Innovación, Orientación a Resultados, Orientación al Cliente, Trabajo en Equipo, Compromiso y Profesionalismo y 

Pensamiento Analítico, Impacto e influencia, Gestión de Personas y Pensamiento Conceptual. 
 
5. Otras Habilidades: Manejo de paquetes computacionales requeridos para el puesto. 

 

 

 Diseñar y supervisar los procesos, procedimientos relacionados con técnicas, normas y metodologías de apoyo a los negocios 
del Banco en las distintas áreas de banca de inversión y finanzas corporativas.  

 

 Supervisar y desarrollar iniciativas de productos y servicios nuevos de banca de inversión y finanzas estructuradas , y 
consolidar los productos y servicios ya existentes en la Institución. 

 

 Supervisar el desarrollo de iniciativas de participación/sindicación (catalización) con participantes locales e internacionales 
 

 Coordinar  con las gerencias de países, el envío y negociación de las propuestas de finanzas estructuradas y banca de 
inversión a los clientes 

 

 Diseñar productos y servicios que aprovechen las oportunidades identificadas en cada una de las áreas de especialización del 
banco. 

 

 Identificar y promover oportunidades de proyectos con el fin de fortalecer el financiamiento en los diferentes sectores 
relacionados con el desarrollo sostenible. 
 

 Identificar y sugerir a la Gerencia Financiera propuestas para la consecución de recursos necesarios para el logro del soporte 
financiero externo de proyectos que ayuden a promover el desarrollo sostenible. 

 Programar y participar en actividades de capacitación sobre la temática de finanzas estructuradas y banca de inversión  a nivel 
interno del Banco. 
 

 Supervisar el monitoreo del desarrollo de la generación de negocios en las diferentes áreas de la Gerencia de Banca de 
Inversión y Desarrollo. 

 

Supervisar y desarrollar iniciativas de productos y servicios nuevos de banca de inversión y finanzas estructuradas, y 

consolidar los productos y servicios ya existentes en la Institución, derivados de los planes y programas estratégicos en 

los países beneficiarios a fin de proveer a los clientes con soluciones financieras actuales e innovadores. 

 

 

 


